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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
DOM ZDRAVLJA NOVALJA
Upravno vijeée
KLASA: 510-07/22-03/32
URBROVJ: 2125-72-03-22-1

U Novalji, 29. rujna 2022. godine.

Na temelju ¢lanka 84. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, br. 100/18.,
125/19. i 147/20.), tocke II. Odluke o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika
u javnim sluzbama (,,Narodne novine*, br. 70/16., 37/18., 71/18., 91/18., 33/20. i 35/22.), 1
Clanka 21. Statuta Doma zdravlja Novalja, Upravno vijeée Doma zdravlja Novalja na 165.
sjednici odrzanoj 29. rujna 2022. godine donijelo je

ODLUKU

o zaposljavanju doktora medicine ili doktora specijaliste
obiteljske medicine (m/z) na neodredeno vrijeme

L.
Ovom Odlukom utvrduje se potreba za zaposljavanje jednog (1) doktora medicine ili doktora

specijaliste obiteljske medicine (m/Z) radi popunjavanja upraZnjenog radnog mjesta na
neodredeno vrijeme.

IL.
ZaduZuje se ravnatelj Doma zdravlja Novalja da uputi Zahtjev za izdavanje suglasnosti prema
Ministarstvu zdravstva RH za zapo$ljavanje jednog (1) doktora medicine ili doktora
specijaliste obiteljske medicine (m/Z) na neodredeno vrijeme.

[1I.
Po dobivanju suglasnosti Ministarstva zdravstva, ravnatelj Doma zdravlja raspisat ¢e natjecaj

za zapo§ljavanje jednog (1) doktora medicine ili doktora specijaliste obiteljske medicine (m/)
na neodredeno vrijeme.

IV,

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja
Novalja.




Obrazlozenje:

Filip Habekovi¢, dr.med. najavio je odlazak na specijalisticko usavravanje, te s tim u vezi i
prestanak radnog odnosa u ordinaciji obiteljske/opée medicine Doma zdravlja Novalja.
Njegovim odlaskom ostat dée upraznjeno radno mjesto doktora medicine, a zbog
nepopunjavanja  upraznjenog radnog mjesta, odnosno ne popunjavanja tima u
obiteljskoj/opcéoj medicini moZe doéi do problema u ugovaranju djelatnosti s HZZO-om.
Zbog kontinuiteta i dostupnosti pruZanja usluga u obiteljskoj/opéoj medicini, potrebno je
zaposliti jednog doktora medicine ili doktora specijalista obiteljske medicine (m/Z) na
neodredeno vrijeme.

Sukladno ¢lanku 58. Zakona o proracunskim i izvanproratunskim korisnicima drzavnog
proracuna, te javnim ustanovama kojima se sredstva za place osiguravaju u drzavnom
proracunu i iz sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, zabranjuje se novo
zaposljavanje. Novo zaposljavanje dopusteno Je samo ako za to postoji opravdani i
obrazloZeni razlog, u kojem je sludaju za to potrebno dobiti prethodnu suglasnost ministra.
Slijedom navedenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:




