REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
DOM ZDRAVLJA NOVALJA
Upravno vijeée

Klasa: 510-03/18-03/29

Urbroj: 2125/72-03-18-1

U Novalji, 11. lipnja 2018.

Temeljem c¢lanka 58. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine« broj
150/08., 71/10., 139/10., 22/11., 84/11., 12/12., 35/12. — odluka Ustavnog suda broj: U-I-
4633/2010, 70/12., 82/13., 159/13., 22/14. — odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj:
U-1-2665/2009 i 154/14), totke II. Odluke o zabrani novog zapoSljavanja sluzbenika i
namjeStenika u javnim sluZbama (,,Narodne novine®, br. 70/ 16) i ¢lanka 21. Statuta Doma
zdravlja Novalja (Klasa: 510-03/14-03/11, Urbroj: 2125/72-03-14-1 od 11. lipnja 2014.
godine, Klasa: 510-03/14-03/11, Urbroj: 2125/72-03-15-7 od 29. prosinca 2015. godine i
Klasa: 510-03/14-03/11, Urbroj: 2125/72-03-16-11 od 31. svibnja 2016. godine), Upravno
vije¢e Doma zdravlja Novalja na 100. sjednici odrzanoj 11. lipnja 2018. godine, donijelo je

ODLUKU
o zaposljavanju radnika na neodredeno vrijeme radi
upraznjenog radnog mjesta

L

Ovom Odlukom utvrduje se potreba za zaposljavanje jednog radnika — vozada u odjelu
sanitetskog prijevoza Doma zdravlja Novalja na neodredeno vrijeme radi upraznjenog radnog
mjesta.

11.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ée se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja
| III.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja
Novalja.

ObrazlozZenje:

Voza¢ sanitetskog prijevoza Ivan Peéirko je zatraZio 04. svibnja 2018. sporazumni otkaz
ugovora o radu zbog odlaska na drugo radno mjesto.

Sukladno to¢ki II. Odluke o zabrani novog zapoljavanja sluZbenika i namjeStenika u javnim
sluzbama, zapo$ljavanje u javnim sluzbama je moguée ako se redovito obavljanje poslova ne
moZe osigurati preraspodjelom izmedu postojeéih zaposlenika i ako su osigurana financijska

sredstva u slu¢aju zaposljavanja na odredeno vrijeme radi zamjene, odnosn 0 se radi o
radnim mjestima koja suTuprainj ena zbog odsutnosti postojeceg zaposlenika.




