
REPUBLIKA HRVATSKA
LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA
DOM ZDRAVLJA NOVALJA
Klasa: 120-01/16-01/08
Urbroj: 2125/72-01-16-1
Novalja, 23. lipnja 2016. godine

Na temelju članka 60. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim
službama (»Narodne novine« 141/12, 150/13. i 153/13) i članka 29. Statuta Doma zdravlja
Novalja  (Klasa:  510-03/14-03/11,  Urbroj:  2125/72-03-14-1  od  11.  lipnja  2014.  godine  i
Klasa: 510-03/14-03/11, Urbroj: 2125/72-03-15-7 od 29. prosinca 2015. godine)  donosim

ODLUKU
o isplati regresa za korištenje godišnjeg odmora za 2016. godinu

I.

Radnicima Doma zdravlja Novalja isplatit  će se regres za korištenje godišnjeg odmora za
2016. godinu u iznosu od 1.250,00 kn.

II.

Pravo na regres  ima svaki  zaposlenik  koji  u  tekućoj  godini  koristi  makar  i  razmjerni  dio
godišnjeg odmora. 
Zaposlenicima koji su kasnije zaposleni i do 30. lipnja ne ostvaruju pravo na godišnji odmor,
regres će se isplatiti najkasnije 7 dana prije početka korištenja godišnjeg odmora.

III.

Regres će se isplatiti jednokratno s plaćom za mjesec lipanj.

IV.

Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja.

O  b  r  a  z  l  o  ž  e  n  j  e :

Člankom 60.  stavkom 1.  Temeljnog  kolektivnog  ugovora  za  službenike  i  namještenike  u
javnim službama propisano je da zaposleniku pripada pravo na regres za korištenje godišnjeg
odmora.

Prema  stavku  3.  istoga  članka,  regres  se  isplaćuje  jednokratno  najviše  jednom  godišnje
najkasnije do kraja lipnja tekuće godine, a zaposlenicima koji se kasnije zaposle,  ili  zbog
duljeg  bolovanja,  rodiljnog  dopusta  i  sl.  nisu  u  to  vrijeme  na  poslu,  regres  se  isplaćuje
najkasnije 7 dana prije početka korištenja godišnjeg odmora.



Na temelju iznesenog, riješeno je kao u dispozitivu ove Odluke. 

Ravnatelj: 

Dražen Peranić, dipl.ing

Dostaviti:

1. Računovodstvo

2. Oglasna ploča

3. Pismohrana
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